Dlouhodoba koncepce
rozvoje Zakladni umelecke
Sskoly Nehvizdy
2023/24 - 2028/29

autor: Ale§ Hava, DiS, feditel Skoly
prosinec 2022




Dlouhodoba koncepce a rozvoje skoly 2023/24 - 2028/29

“Tato dlouhodoba koncepce bude slouzit jako smeérnice pro rozvoj
Zakladni umélecké Skoly Nehvizdy, p.o. s cilem poskytnout Zakum co
nejkvalitnéjsi a inspirativni umélecké vzdélani, které bude reflektovat
soucasné potreby a zajmy deéti. Postupny rozvoj kapacity, nabidky
pfedméti a spoluprace s okolnimi subjekty by mél prispét k rozvoji
uméleckého talentu a zajmu Zaka a zajistit prosperitu Skoly v
budoucnu.”
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OBLAST VZDELAVANI

1. NavySovani kapacity s ohledem na umélecké zajmy déti

- Provadét pravidelné prizkumy zajmu déti a rodi€u o jednotlivé umeélecké obory a
nastroje.

- Na zakladé zjisténych preferenci postupné navysovat kapacitu skoly v téchto oborech.

- Vytvaret inspirativni prezentace uméleckych oboru a jejich moznosti pro déti na mistnich
akcich a ve spolupraci s partnerskymi Skolami.

2. RozSirovani vzdélavani

- Pravidelné zhodnocovat zajem zakd o nové hudebni nastroje a umélecké obory.

- Postupné rozsifovat nabidku pfedmétd o nové hudebni nastroje, umeélecké techniky a
témata.

- Spolupracovat s kvalifikovanymi pedagogy a umélci, ktefi budou moci vést nové
predméty.

3. ZlepSeni podminek pro koncertni €innost

- Investovat do modernizace koncertnich prostor koly, aby odpovidaly potfebam
koncertnich vystoupeni zakad.

- Pofadat pravidelné koncerty a vefejné prezentace, které budou motivovat zaky k vysSim
vykontm a zlepSeni jejich uméleckych dovednosti.

- Navazovat spolupraci s mistnimi kulturnimi institucemi a uspofadat spole¢né koncertni
akce.

4. Sirsi nabidka v povinné volitelnych predmétech

- Zajistit pestrou nabidku povinné volitelnych pfedmétu, které zahrnuji nejen razné
hudebni nastroje, ale i hudebni teorii, skladbu, aranzovani, praktické pfedméty atd.
- Umoznit zakdm flexibilitu vybéru a kombinaci pfedmétl podle jejich zajmu a potreb.

5. RozSifovani uceben ve spolupraci se zfizovatelem

- Aktivné spolupracovat se zfizovatelem Skoly na planovani a realizaci investic do
roz8ifeni a modernizace ueben a vyukovych prostor.
- Zabezpedit dostate¢né a kvalitni u¢ebny pro vS§echny umélecké obory.

6. Upevnujici spoluprace s okolnimi organizacemi

- Navazovat pevné vztahy s okolnimi zakladnimi a matefskymi Skolami prostfednictvim
spolecnych akci, projektl a vymény zkusenosti.

- Propojit vzdélavani na ZUS s prib&hem vzdélavaciho procesu na zakladnich a
matefskych Skolach.
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7. ZlepSeni ve vyhodnocovani prace zaku

- Implementovat moderni metody hodnoceni uméleckého pokroku zaki a jejich
individualniho rozvoje.

- Vyuzivat pravidelna hodnoceni, zpétnou vazbu od pedagogul a zapojeni rodi¢u do
hodnoceni.

8. Zefektivnéni komunikace s rodici:

- Vyvinout a zavést moderni rezervacni systém, ktery umozni rodi€im snadnéji vybirat
predméty pro své déti.

- Digitalizovat komunikaci se rodici, poskytovat informace online a umoznit elektronické
platby.

9. Spoluprace s regionalnimi organizacemi

- Realizovat dlouhodobé umélecké projekty ve spolupraci s Zooparkem Nehvizdy,
vytvarejici pevné instalace vytvarné tvorby, které propoji uméni a pfirodu.

- Spolupracovat s mistni knihovnou na uméleckych projektech, které budou podporovat
uméleckou gramotnost a vytvarné dovednosti déti.

- Vyuzivat tato partnerstvi pro propagaci ZUS a uméleckych aktivit v regionu.

10. Digitalni technologie

- ldentifikovat rostouci zajem zakul o digitalni uméleckou tvorbu a multimedialni formy ve
vytvarném oboru.

- Rozsifit nabidku vytvarného oboru o novy pfedmét zamérfeny na multimedialni tvorbu s
vyuzitim digitalnich technologii.

- Zaijisténi modernich pocitacovych a multimedialnich technologii ve vytvarné ucebné.

- Prizpusobit osnovy nového predmétu, aby reflektovaly sou¢asné trendy digitalniho
umeéni a tvorby.

Timto krokem $kola reaguje na rostouci viiv digitalnich technologii v uméleckém svété a
poskytuje zakam pfilezitost rozvijet kreativni dovednosti v digitalni tvorbé. Multimedialni tvorba
umozni studentum experimentovat s riznymi formami uméni, jako je digitalni malba, grafika,
animace, digitalni fotografie a dalsi digitalni vytvarné techniky. Timto zpusobem se $kola pribliZi
souc¢asnym tendencim ve vytvarném uméni a zajisti, Ze Zaci budou vybaveni nejen tradi¢nimi
vytvarnymi dovednostmi, ale také modernimi digitalnimi technologiemi, coz jim otevie nové
moZnosti pro jejich umélecké vyjadreni.

KLIMA SKOLY

Dobré klima ve skole je kli¢ovym faktorem pro Uspésné a pozitivni vzdélavani studentd. Tato
atmosféra je vytvarena kombinaci nékolika faktor(, které poskytuji podporu a prostfedi pro
studenty, ucitele a zaméstnance. Zde je nékolik kli¢ovych prvku, které vytvareji dobré klima ve
Skole:
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Respekt a bezpedi:

- Dobra Skola se zaméfuje na vytvoreni prostiedi, kde se studenti, ucitelé a zaméstnanci
citi respektovani a bezpec¢ni. Respektuje se individualita kazdého jedince a vSichni se
snazi vyhnout jakémukoli druhu Sikany ¢i diskriminace.

Oteviena komunikace:
- Skola podporuje otevienou a transparentni komunikaci mezi véemi ztgastnénymi
stranami, coz zahrnuje studenty, rodi¢e, ucitele a vedeni Skoly. Oteviena komunikace
umoznuje snadnégji FeSit problémy a dosahnout spoleéného porozumeéni.

Podpora rozmanitosti:
- Dobré klima ve Skole si ceni rozmanitosti a zahrnuje rdzné kultury, etnické skupiny,
jazyky a schopnosti. Toto prostiedi uci studenty respektovat a ocenit odliSnosti mezi
sebou.

Motivace a povzbuzeni:
- UCcitelé a personal Skoly podporuji a povzbuzuji studenty, aby dosahovali svého
potencialu. Davaji jim povzbuzeni k dosazZeni uspéchu a rozvijeji jejich zajem o uceni.

Aktivni zapojeni:
- Dobré klima ve Skole podporuje aktivni zapojeni student do vzdélavaciho procesu.
Nabizi pestrou 8kalu vzdélavacich aktivit a extrakurikularnich &innosti, aby se studenti
mohli angaZovat ve svych zgjmech.

Podpora ucitelského tymu:
- Skola vytvaFi podminky pro profesionalni rist ugitelského tymu. Poskytuje jim pFileZitosti
pro dalsi vzdélavani, spolupraci a sdileni zkusenosti.

Emocionalni podpora:
- Skola klade dliraz na emoéni podporu studenttl, ugitelti a zaméstnanc(. Nabizi sluzby,
jako jsou Skolni poradenskeé sluzby, které pomahaiji zvladat stres a emocionalni vyzvy.

OBLAST RIZENi A SPRAVY

- vlastni hodnoceni naplfiovani koncepce rozvoje Skoly a kazdoroCni vyro€ni zpravy,

- vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodiCe a vefejnost,

- spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce,

- pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci z fondd EU (vybavenost Skoly, mezinarodni
spoluprace, profil regionu),

- inovovat plany pro realizaci SVP

OBLAST PERSONALNI

- zaijistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,
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provadét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o kvalité

jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

- podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace,

- promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj,

- motivovat zaméstnance vyplaceni mimotarifnich slozek platu, moznostmi odborného
rozvoje,

- v systému odmériovani podporovat realizaci SVP

OBLAST MATERIALNE TECHNICKA

- kazZdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, u¢elnym Cerpanim
rozpoctu, zkvalitfiovat vybaveni tfid,

- ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou Upravou prostor
Skoly i okoli,

- zaijistovat bezpe€né prostfedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech Uc¢astnikd vzdélavani,

- ziskavani sponzorl na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani skoly,

- zameéfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fond( a projektu
vyhlagovanych MSMT.

OBLAST EKONOMICKA

- ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro
rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnikl Skoly,

- spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni 8koly,

- zlepseni hospodarského vysledku vyuzitim nabidky uméleckych pfedmétd, kurza, dilen,
lekci, seminaru, workshopu a pod.

OBLAST INFORMACNICH SYSTEMU A KONTAKTU S
VEREJNOSTI

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni aroven vystupu ze Skoly (vyro€ni zpravy, info v tisku, na internetu),

- vytvafeni pozitivniho obrazu o 8kole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.spoluprace s okolnimi Skolami,

- vytvarfet efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vysSi otevienosti Skoly a maximalni
vyuziti potencialu rodic¢u pro chod $koly,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvySit poCet pfispévku
Skoly do obecniho tisku (prace zak, ¢lanky pedagogu)

- prezentace Skoly, vytvareni image,

OBLAST PEDAGOGICKA

- podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
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- vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatfiovat individualni pfistup k odliSnym potfebam kazdého
ditéte,

- preventivné pfedchazet kazenskym problémuim

- vyhledavat mimofadné talentované Zzaky a stimulovat jejich vykony k ¢astéjSim vystoupenim
a ucasti v soutézich.

- Pozvéte renomované umélce nebo pedagogy, aby vedli workshopy nebo mistrovské tfidy.
To umozni zakim setkat se s odborniky, ktefi je mohou inspiruji a poskytnou jim nové
perspektivy.

OBLAST SOCIALNI

- vytvaret ve 8kole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, pfijemného a bezpeéného
prostfedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

- veést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé rozvijet
environmentalni vychovu,

- spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvarfeni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
Cinnosti.



